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REDD Early Movers Mato Grosso (REM MT)
Chamada 001/2022 – Projetos Locais – Subprograma Territórios Indígenas

	Nome do Projeto
	 

	Nome da instituição proponente / Responsável pelo projeto
	

	Área de atuação do projeto
	[bookmark: _heading=h.8m4ptyv3puz4]☐  Regional 1 XINGU
[bookmark: _heading=h.8hph5eldq3lt]☐  Regional 2 MÉDIO ARAGUAIA 
☐  Regional 3 VALE DO GUAPORÉ
[bookmark: _heading=h.qniuyeony1og]☐  Regional 4 XAVANTE 
☐  Regional 5 NOROESTE
[bookmark: _heading=h.9mjcme7iq4nq]☐  Regional 6 NORTE E KAIAPÓ 
☐  Regional 7 CERRADO PANTANAL 

	Terra(s) Indígena(s) Beneficiada(s)
	

	Aldeia(s) Beneficiada(s)
	

	Povo(s) Indígena(s) Beneficiado(s)
	

	Bioma
	☐ Amazônia
☐ Cerrado
☐ Pantanal
☐ Área de transição

	Linhas Temáticas
	☐ Linha Temática 1 Fortalecimento Sociocultural
☐ Linha Temática 2 Sustentabilidade e Meio Ambiente
☐ Linha Temática 3 Vigilância e Monitoramento dos Territórios Indígenas
☐ Linha Temática 4 Produção e Coleta para Segurança e Soberania Alimentar e Nutricional
☐ Linha Temática 5 Geração de Trabalho, Renda e Comercialização
☐ Linha Temática 6 Gestão Territorial e Ambiental dos Territórios Indígenas
☐ Linha Temática 7 Infraestrutura das aldeias
☐ Linha Temática 8 Mulheres, Equidade e Gênero
☐ Linha Temática 9 Prevenção e Combate a Incêndio Florestais

	Nome/Contato (Email e Telefone)/CPF do Coordenador(a) do projeto
	 

	Nome/Contato (Email e Telefone)/CPF Ordenador(a) de Despesas do Projeto 
	 

	Nº de Beneficiários diretos
	

	Nº de Mulheres Indígenas beneficiadas
	

	Nº de Jovens Indígenas beneficiados
	

	Valor do projeto (R$)
	



DETALHAMENTO DO PROJETO
1. Resumo do Projeto (até uma página) 
[Descrever claramente os objetivos, as metas e o prazo de duração do projeto, demonstrando o que se pretende atingir ao final do mesmo].


2. Antecedentes, fundamentação teórica e justificativa da proposição 
[A partir do trabalho desenvolvido por sua organização, faça uma descrição da região e contexto atual onde será desenvolvido o projeto, considerando aspectos sociais e ambientais.]
[Justifique a pertinência da proposta considerando a contribuição do projeto para  os desafios e oportunidades enfrentados na area foco da iniciativa].


3. Indentificação das partes (pessoas ou grupos) interessadas, beneficiadas ou afetadas pelo projeto
[Descreva de maneira resumida quais os principais atores envolvidos no projeto. Podem ser considerados agentes e instituições publicas e privadas, povos beneficiados, parceiros e etc]


4. Objetivo Geral do Projeto
[O objetivo geral demonstra a mudança na realidade que o projeto pretende contribuir, ou seja, visa dar resposta ao principal desafio/oportunidade apontado pela comunidade]


5. Objetivos Específicos do Projeto
[Os objetivos específicos devem contribuir para o alcance do objetivo geral]

	Objetivo Específico 1:  XXXX

	Objetivo Específico 2:  XXXX

	Objetivo Específico 3:  XXXX

	Objetivo Específico X:  XXXX



6. Metodologia para cada Objetivo Específico do projeto.
[Para cada Objetivo Especifico, detalhar a metodologia e as Atividades necessárias para se alcançar os Resultado Esperados].
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7. Atividades, Resultados Esperados
	Objetivo Especifico
	Atividades a serem desenvolvidas dentro deste objetivo especifico
(descreva as atividades)
	Resultado Esperado para cada atividade
(quantitativo e qualitativo)
	Fatores externos (para o alcance dos resultados)

	Objetivo Especifico 1
XXXX
	Atividade 1.1 XXXX: xxxxxxxx
	
	Riscos:
Oportunidades:

	
	Atividade 1.2 XXXX: xxxxxxxx
	
	

	
	Atividade 1.3 XXXX: xxxxxxxx
	
	

	Objetivo Especifico 2
XXXX
	Atividade 2.1 XXXX: xxxxxxxx
	
	Riscos:
Oportunidades:

	
	Atividade 2.2 XXXX: xxxxxxxx
	
	

	
	Atividade 2.3 XXXX: xxxxxxxx
	
	

	Objetivo Especifico 3
XXXX
	Atividade 3.1 XXXX: xxxxxxxx
	
	Riscos:
Oportunidades:

	
	Atividade 3.2 XXXX: xxxxxxxx
	
	

	
	Atividade 3.3 XXXX: xxxxxxxx
	
	


 [Para cada Objetivo Especifico, detalhar as Atividades e os Resultado Esperados, definir indicadores de monitoramento (qualitativos e quantitativos) e fatores externos que possam representar risco/oportunidade para o alcance dos mesmos].
 [Replicar esse conjunto de informações para cada Objetivo Específico do projeto].


ATENÇÃO: Para  os  “Resultados Esperados”, deve-se inserir informações mensuráveis.   Exemplos:   nº de familias beneficiadas, nº  de hectares implemetados, infraestrutura de XX Aldeias aprimoradas com energia solar e etc
	
8. Perfil da Equipe Responsável pela execução do projeto
[Descreva os perfis profissionais da equipe diretamente responsável pela execução do projeto, apresentando o tipo de experiência, as principais atribuições, o tempo que dedicará ao projeto, assim como o tipo de vínculo que possui com a instituição e a fonte do recurso para pagamento do profissional].
	Nome
	Experiência
	Tipo de vínculo
	Atribuições no projeto
	Dedicação no projeto (nº de meses e carga horária semanal)
	Pagamento com Recursos do Projeto

	
	
	
	
	
	☐Sim
☐Não

	
	
	
	
	
	☐Sim
☐Não

	
	
	
	
	
	☐Sim
☐Não

	
	
	
	
	
	☐Sim
☐Não



9. Questões adicionais
[Responda as perguntas a seguir ao final do detalhamento do projeto]

9.1.  Descreva como foi o processo de elaboração da proposta. Comente a respeito da participação de representantes das comunidades indígenas beneficiadas, da participação de mulheres, jovens e organizações parceiras 


9.2. Comente como se dará a participação dos beneficiários nas tomadas de decisão e estratégias de implementação do projeto

9.3.  A sua instituição leva em consideração questões de integração de gênero nas suas políticas internas, contratações e projetos? Se sim, explique brevemente como isso é feito, incluindo se há garantias de igualdade em processos de seleção e remuneração.
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