TERMO DE REFERENCIA: N2 034/2021

Unidade de Obrigacdes Legais
Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2021

1. Identificagdo

Contratagdo de pessoa fisica para 0 PROGRAMA DE ESTAGIO DO FUNBIO, com énfase na execugdo
do Programa TAC FRADE, visando atendimento, acompanhamento e apoio as atividades executadas
pela Geréncia do Programa, no setor de Obrigacées Legais do Funbio, conforme abaixo especificado
no item atividades.

2. Justificativa/Objetivos

O Fundo Brasileiro para a Biodiversidade - FUNBIO é uma associacdo civil sem fins lucrativos que
iniciou sua operacdo em 1996. E um mecanismo financeiro privado inovador, criado para
desenvolver estratégias que contribuam para a implementacdo da Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica (CDB) no Brasil. Atua como parceiro estratégico dos setores publico, privado e da
sociedade civil organizada, em parcerias que consolidam politicas de conservagao, viabilizam
programas de financiamento ambiental e também investimentos socioambientais de empresas,
reducdo e mitigacdo de seus impactos, bem como o cumprimento de suas obrigacdes legais.

O FUNBIO é o executor financeiro e operacional do Programa TAC Frade, que visa atender as
obrigacGes de natureza compensatdria no ambito do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
celebrado em 13 em setembro de 2013 entre a empresa Chevron Brasil e o Ministério Publico
Federal/RJ, com a interveniéncia da Agéncia Nacional de Petrdleo — ANP e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA.

O TAC Frade teve como evento gerador os incidentes de vazamento de petréleo ocorridos em 2011
e 2012 durante a realizagao de atividades de perfura¢gdo de um po¢o, no Campo de Frade, Bacia de
Campos, de responsabilidade da empresa Chevron Brasil. Em marco de 2019, a PetroRio assumiu a
operagdo do Campo de Frade, ficando responsavel pela execuc¢do do referido TAC em substitui¢cdo
a CHEVRON. Como consequéncia da assinatura desse instrumento, foi assumido o compromisso
para execuc¢do de medidas compensatdrias as quais tém como objetivos principais: (i) a conservacao
da biodiversidade, (ii) a educacdo ambiental e (iii) o uso sustentdvel dos recursos pesqueiros e
fortalecimento da pesca artesanal.

O objetivo deste termo de referéncia é selecionar um estudante para participar do Programa de
Estagio no Programa TAC Frade, executando a contratacdo de servicos e compra de bens que vao
beneficiar as Unidades de Conservagdo apoiadas, com objetivo de agregar aprendizado e
capacidade de execug¢do de tarefas supervisionadas, dando a oportunidade ao estudante para



contribuir e se capacitar na execucao de diversas tarefas associadas a gestdo do Programa TAC Frade
no FUNBIO.

3. Atividades

Conhecer e contribuir com a organizacdo da informacdo da area, realizando de forma
supervisionada a elaboracdo, distribuicdo e arquivamento de documentos de projetos, tais
como de relatdrios técnicos, especifica¢des, planilhas de controles e termos de referéncia;
Apoiar a geréncia na analise e controle de demandas internas e externas;

Conhecer as tarefas de gestdao do projeto e apoiar a geréncia no planejamento e execugao;
Conhecer os eventos do projeto e apoiar a geréncia no planejamento e execucdao das
atividades relacionadas;

Conhecer o plano de comunicacdo da area dando apoio, de forma supervisionada, na
comunica¢do com parceiros do Projeto.

4. Perfil do profissional

Os servicos acima descritos serdo desempenhados por pessoa fisica que devera apresentar as

gualificacGes a seguir:

Escolaridade — Estar cursando, do 32 ao 52 periodo, a graduacdao em Universidade Publica
ou Privada, com énfase na area de meio ambiente, prioritariamente em Engenharia
Ambiental, porém também serdo consideradas as demais areas afins, como Biologia,
Ecologia, Geografia, Oceanografia;

Conhecimentos de informatica no Pacote Office, com énfase em Excel, Word, Power Point
e disposicao para aprender e operar outros sistemas de uso interno;

Conhecimentos acerca de Unidades de Conservagdo, Conservacdao do Meio Ambiente e
SNUG;

Desejavel — Conhecimentos basicos de gestdo de projetos;

Espirito de trabalho em equipe, ser dindmico, proativo e agil na execucdo de suas atividades,
com foco no cliente, bem como desenvoltura no encaminhamento e solugdes de problemas;

5. Prazo

O Estagiario a ser contratado iniciard sua relagdo laboral com o Funbio através de Termo de
Compromisso de Estagio, com base na legislagdo brasileira, inicialmente por 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos.

6. Bolsa estagio e beneficios

O FUNBIO oferece uma bolsa-estagio, acrescida de auxilio transporte (residéncia-estagio, quando

necessario), vale refeicdo e servico de telemedicina. A Fundacdo Mudes oferece um seguro de vida

aos participantes do programa.



7. Carga horaria e insumos

A carga hordria de estagio é de 6 horas por dia, devendo as atividades serem realizadas de segunda
a sexta-feira em hordrio comercial.

O estagidrio selecionado devera residir ou ter disponibilidade de estabelecer residéncia no Rio de
Janeiro. As atividades presenciais previstas neste TDR serdo desenvolvidas nas instalagdes fisicas do
Funbio, em Botafogo, no Rio de Janeiro — RJ, podendo também ocorrer na modalidade de trabalho
remoto, por definicdo do FUNBIO.

O estagiario terd acesso a documentos internos do FUNBIO, aos sistemas em operacdo e aos
equipamentos necessarios, incluindo computador, para o desenvolvimento de suas atividades. O
selecionado deve ter acesso préprio a uma conexao de banda-larga enquanto o trabalho remoto
perdurar.

8. Processo de sele¢ao

Os interessados deverdo preencher o formulario online no endereco
https://forms.office.com/r/A7FUCKPPB3 até o dia 16/01/2021.

Nesta fase do processo seletivo nao avaliaremos curriculos enviados por e-mail.

Todos os candidatos serdo avaliados pela Unidade de Recursos Humanos e pelo Gerente do Projeto.
No entanto, entraremos em contato apenas com os candidatos cujas respostas ao formulario forem
consideradas compativeis com o perfil anunciado da vaga e selecionados para participar da etapa
de entrevistas e testes.

Os candidatos passardo pela selecdo de perfil, através do formulario, testes de competéncias
técnicas e comportamentais e entrevistas.

Com o objetivo de aumentar a diversidade de nossa equipe, incentivamos pessoas negras,
LGBTQIAP+ e pessoas com deficiéncia a se candidatar a vaga.

9. Supervisdo

A supervisdo direta do estagio sera do Gerente do Programa TAC Frade e, em ultima instancia, do
Gerente de Portfélio da Unidade de ObrigacGes Legais.


https://forms.office.com/r/A7FUCkPPB3

